
 

 

 

Nous sommes un hôpital de proximité à la pointe de la technologie médicale et économique 
disposant de 192 lits dans 21 spécialités. Nous soignons annuellement 30.000 patients.  
En tant que plus grand établissement hospitalier des Cantons de l’Est nous contribuons de 
manière décisive aux soins des patients et nous nous développons constamment au sein du 
réseau des hôpitaux CHC (MontLégia) et KSJ - St.Vith.     

   
Nous cherchons:   

 

Chef-adjoint du service magasin 
(m/f) 

     
Votre mission :   

 Planifier, sous la supervision du responsable hiérarchique, les activités journalières du 
service et répartir les tâches 

 Veiller, avec le responsable hiérarchique, à ce que les collaborateurs puissent travailler 
en sécurité notamment en mettant à disposition des vêtements de sécurité, en travaillant 
suivant des règles de sécurité strictes et en assurant une infrastructure sécurisée dans le 
magasin 

 Conseiller, selon les procédures existantes, le supérieur au sujet de la gestion du 
personnel du service 

 Soutenir le responsable hiérarchique dans le suivi des commandes et les contacts avec 
le service achats et les fournisseurs 

 Évaluer les conséquences des problèmes de commandes (ex. mauvaises livraisons, le 
fournisseur ne peut pas livrer dans les délais), se concerter à ce propos avec le 
responsable hiérarchique et le service achats et proposer une action adéquate 

 Soutenir le responsable hiérarchique dans la gestion des stocks dans le magasin 

 Superviser le magasin sous l’autorité du responsable hiérarchique 

 Assurer, en l’absence du chef de service, le bon fonctionnement du magasin 
 

Votre profil :    

 Bonne connaissance approfondie de la langue allemande et française  

 Un diplôme en logistique ou une expérience professionnelle est un atout 

 Bonnes capacités de travail en équipe  

 De bonnes connaissances de MS Office sont une exigence de base 
 

Nous offrons :    

 Une culture d'entreprise ouverte et conviviale qui se caractérise par une collaboration 
constructive et coopérative  

 Un employeur du secteur de la santé avec un potentiel de formation continue  

 Un contrat à durée indéterminée sur une base de 38 heures avec horaire flexible et 
paiement selon le tarif IFIC    

   
Avons-nous suscité votre intérêt?   
  …alors envoyez-nous votre candidature.   
   
Contact : St. Nikolaus-Hospital, Hufengasse 4-6, 4700 Eupen  +32 87 599.245,  

hr@hospital-eupen.be 
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