
 

 

Situé au cœur d’Eupen, l'Hôpital St. Nicolas est un établissement de santé de taille moyenne dédié à fournir des 
soins de qualité dans son bassin de soins, au sein de la Communauté germanophone et de ses environs. Avec un 
engagement profond envers l'excellence clinique, le bien-être des patients et de ses collaborateurs, l'hôpital a la 
volonté de jouer un rôle essentiel dans le paysage de santé de la région. 
L’Hôpital St. Nicolas compte 192 lits agréés et 135 médecins répartis en 40 spécialités. Avec pas moins de 620 
membres du personnel au service de 30.000 patients annuels, il est un des principaux employeurs de la région. 

 
Nous recherchons: 
 

1 Assistant(e) en pharmacie à 100% (m/f/x) 
 

 

Description du poste : 
Nous recherchons un(e) Assistant(e) en Pharmacie (m/w/x) pour rejoindre notre équipe dynamique au 
sein de l'hôpital St. Nicolas. Vous serez responsable de soutenir les activités de la pharmacie de 
l'hôpital, en assurant la distribution des médicaments et la réalisation des préparations, la gestion des 
stocks, ainsi que la préparation des commandes et la communication avec le personnel médical. 
 

Vos principales responsabilités : 
• Préparer et distribuer les médicaments conformément aux prescriptions médicales ; 

• Préparations de médicaments non stériles et stériles (p. ex. cytostatiques) ; 

• Assurer la gestion des stocks de médicaments, le rangement et l'inventaire ; 

• Conseiller et informer le personnel soignant sur les médicaments et leur administration ; 

• Participer à la préparation des médicaments sous formes spécifiques (formes magistrales, 
stériles, etc.) ; 

• Collaboration avec les pharmaciens afin de garantir un service de qualité ; 

• Respecter les protocoles de sécurité et de qualité en vigueur. 
 

Profil recherché : 
• Diplôme d'assistant(e) en pharmacie ou équivalent ; 

• Expérience préalable en milieu hospitalier est un atout ; 

• Excellentes compétences organisationnelles et souci du détail ; 

• Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement ; 

• Maitrise des logiciels Office (Word, Excel,...) ; 

• Maîtrise du français et de l'allemand (oral et écrit). 
 

Être un collègue au SNH c’est :  
• Être intégré dans une culture d'entreprise bienveillante, respectueuse et conviviale qui se 

caractérise par une collaboration constructive et coopérative, le tout dans un cadre familial ; 

• Être intégré dans un système de formation qui mise sur de petites équipes dans lesquelles on 
n'est pas perçu comme un simple numéro ; 

• Bénéficier d’une infrastructure de travail située dans un cadre verdoyant, loin des bouchons des 
grandes villes ; 

• Un CDI et paiement selon le tarif IFIC.   
 
Alors ? Prêts à nous rejoindre et tenter l’aventure : 
 
Faites-nous parvenir votre candidature par mail à hr@hospital-eupen.be au plus tard le 
02/01/2026. 
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