
EINE(N) NETZWERKKOORDINATOR(IN) 
DEREN TÄTIGKEIT SICH AUF DIE VERSCHIEDENEN KLINIKEN DES NETZWERKS   
AUFTEILEN WIRD 
 
Das MOVE-Netzwerk umfasst die vier Kliniken der CHC-Gesundheitsgruppe (Hermalle, Heusy, Lüttich, Waremme), das St. Nikolaus-Hospital in 
Eupen und die Klinik St. Josef in St. Vith. Das bevölkerungsnahe Gesundheitsnetzwerk MOVE zeichnet sich durch sein Bestreben aus, den 
Patienten eine umfassende und koordinierte Gesundheitsversorgung von hoher Qualität und mit hohem Mehrwert zu anzubieten, die die Nähe und 
die Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen fördert.  

Was beinhaltet der Job?  
Überwachung und ordnungsgemäße Entwicklung aller Aktivitäten des MOVE-Krankenhausnetzwerks unter der Verantwortung des Kollegiums der 
Generaldirektionen des Netzwerks:  

 Initiierung, Förderung und Umsetzung aller Maßnahmen zur Erreichung der Ziele des strategischen Plans und des medizinischen Projekts des 
Netzwerks. Ausarbeitung, Betreuung und Kommentierung geeigneter Leitlinien 

 Dem Netzwerkausschuss die detaillierte Entwicklung der von ihm koordinierten Projekte vorlegen (Stand der Umsetzung, Hindernisse und 
Möglichkeiten, Einhaltung des Zeitplans und der Budgets, ...). 

 Aufrechterhaltung einer angemessene Kommunikation mit den Direktoren sowie mit dem Ärzterat oder anderen an einem bestimmten Projekt 
beteiligten Personen. 

 In Absprache mit den Entscheidungsgremien des Netzwerks als Garant für eine positive Präsenz der VoG in den Medien fungieren. 
 Auf einer eher operationellen Ebene: den Terminkalender organisieren, das Sekretariat der Entscheidungsgremien übernehmen und sich um 

die verschiedenen Bereiche der Verwaltung der VoG kümmern. 
 

Was erwarten wir von Ihnen?  
 Sie sind im Besitz eines Master- oder Bachelorabschluss, der der zu besetzenden Stelle entspricht.  
 Sie haben Erfahrung im „Change-Management“ und Projektmanagement, idealerweise im Krankenhaussektor und/oder in einer 

Netzwerkorganisation. 
 Sie sind Unternehmer mit Leib und Seele, kreativ und kommunikativ, haben Freunde an der Entwicklung und sind durchsetzungsfähig. 
 Sie sind vielseitig, motiviert, proaktiv, lieben Herausforderungen und können selbstständig arbeiten. 
 Sie verhalten sich loyal und transparent gegenüber den Organen des Netzwerks und den Organen der einzelnen Mitgliedskrankenhäuser des 

Netzwerks. 
 Sie sind neutral und unparteiisch und können die Vertraulichkeit wahren, die für die erfolgreiche Durchführung Ihrer Aufgabe erforderlich ist. 
 die Zweisprachigkeit Französisch - Deutsch ist von Vorteil. Weitere Sprachkenntnisse in Niederländisch und Englisch sind Pluspunkte. 

Was bieten wir Ihnen?  
 Einen Unbefristeter Vollzeitvertrag 
 Einen baldmöglichsten Dienstantritt 
 Ein Attraktives Gehaltspaket 
 Die Stärke einer Gruppe von Krankenhäusern, die in der Provinz Lüttich gut etabliert sind 

 
Sind Sie interessiert? 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung oder Ihre Anfragen nach weiteren Informationen per E-Mail über move@chc.be bis spätestens  
Freitag, den 10. Januar 2025 ein. 



 

UN(E) COORDINATEUR(TRICE) DE RESEAU 
DONT L’ACTIVITÉ SE RÉPARTIRA ENTRE LES DIFFÉRENTES CLINIQUES DU RÉSEAU 

 
Le réseau MOVE regroupe les 4 cliniques du Groupe santé CHC (Hermalle, Heusy, Liège, Waremme), le St. Nikolaus-Hospital d'Eupen et la 
Klinik St. Josef de St-Vith. Proche de la population, le réseau de santé MOVE se distingue par sa volonté d’offrir aux patients une offre globale et 
coordonnée de soins de qualité, à haute valeur ajoutée, qui favorise la proximité et la collaboration inter-établissements.  

En quoi consiste le job ?  

Assurer le suivi et le bon développement de toute activité du réseau hospitalier MOVE, sous la responsabilité du collège des directions générales 

du réseau :  

 Initier, susciter et mettre en place toute action permettant d’atteindre les objectifs  du plan stratégique et du projet médical du réseau. 
Concevoir, suivre et commenter les indicateurs adéquats 

 Présenter au  comité de réseau  l’évolution détaillée des projets qu’il coordonne (état d'avancement, contraintes et opportunités, respect du 
timing et des budgets, …) 

 Adopter une communication appropriée avec les directions ainsi qu’avec le conseil médical ou toute autre personne impliquée dans un projet 
spécifique 

 En concertation avec les organes décisionnels du réseau, être le garant d’une présence positive de l’asbl dans les médias 

 Sur un plan plus opérationnel : organiser l’agenda, assurer le secrétariat des organes décisionnels et prendre en charge les différents volets 
de la gestion de l’asbl 

 

Qu’attendons-nous de vous ?  

 Vous êtes titulaire d’un master ou d’un baccalauréat en adéquation avec la fonction à remplir  

 Vous disposez d’une expérience dans le « change management » et la gestion de projets idéalement dans le secteur hospitalier et/ou dans 
une organisation en réseau 

 Entrepreneur dans l’âme, créatif(ve) et communicateur(trice), vous aimez développer et vous faites preuve de ténacité 

 Polyvalent(e), motivé(e), proactif(ve), vous aimez les challenges et savez faire preuve d’autonomie 

 Vous faites preuve de loyauté et de transparence vis-à-vis des organes du réseau et des organes de chaque hôpital membre du réseau 

 Neutre et impartial(e), vous êtes capable de faire preuve de la confidentialité nécessaire à la bonne exécution de votre mission 

 le bilinguisme français – allemand est un atout. Une connaissance passive du néerlandais et de l’anglais est un plus 

Que proposons-nous ?  

 Contrat temps plein à durée indéterminée 

 Entrée en fonction dès que possible 

 Package salarial attractif 

 Solidité d’un groupe d’hôpitaux bien implantés en province de Liège 

 

Vous êtes intéressé(e) ? 
Adressez votre candidature ou toute demande d’information complémentaire par mail via move@chc.be au plus tard le vendredi 10 janvier 

2025. 

mailto:move@chc.be

