
 

 

Das im Herzen von Eupen gelegene St. Nikolaus-Hospital ist eine mittelgroße Gesundheitseinrichtung, die sich der 
Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen Versorgung in ihrem Einzugsgebiet, in der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft und in der Umgebung widmet. Mit einem starken Engagement für klinische Spitzenleistungen, das 
Wohlbefinden der Patienten und seiner Mitarbeiter ist das Krankenhaus bestrebt, eine wesentliche Rolle in der 
Gesundheitslandschaft der Region zu spielen. 
Das St. Nikolaus Hospital verfügt über 192 zugelassene Betten und 135 Ärzte in 40 Fachbereichen. Mit nicht 
weniger als 620 Mitarbeitern, die 30.000 Patienten pro Jahr betreuen ist es einer der größten Arbeitgeber der 
Region. 

 
Wir suchen: 
 

1 Pharmazeutisch-Technische AssistentIN (PTA) zu 
100% (m/w/x) 

 

Stellenbeschreibung: 
Wir suchen eine(n) Pharmazeutisch-Technische (n) Assistent(in) (m/w/x) (PTA) zur Verstärkung 
unseres dynamischen Teams im Krankenhaus St. Nikolaus. Sie werden verantwortlich sein für die 
Unterstützung der Aktivitäten der Krankenhausapotheke, einschließlich der Medikamentenverteilung 
und der Herstellung von Präparaten, Bestandsverwaltung sowie der Vorbereitung von Bestellungen und 
der Kommunikation mit dem medizinischen Personal. 

 
Ihre Hauptaufgaben: 

• Vorbereitung und Ausgabe von Medikamenten gemäß ärztlicher Verschreibung; 

• Zubereitungen von unsterilen und  sterilen Arzneimitteln (z.B. Zytostatika); 

• Verwaltung des Medikamentenbestands, Lagerung und Inventur; 

• Beratung und Information des Pflegepersonals zu Medikamenten und deren Anwendung; 

• Mitarbeit bei der Herstellung spezifischer Arzneiformen (Magistrale, Sterile, etc.); 

• Zusammenarbeit mit Apothekern, um eine qualitativ hochwertige Dienstleistung 
zu gewährleisten; 

• Einhaltung der geltenden Sicherheits- und Qualitätsprotokolle. 
 

Gesuchtes Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Pharmazeutisch-Technische Assistentin oder gleichwertig; 

• Berufserfahrung in einem Krankenhaus ist von Vorteil; 

• Hervorragende organisatorische Fähigkeiten und Detailgenauigkeit; 

• Teamfähigkeit und effektive Kommunikationsfähigkeit ; 

• Beherrschung von Office (Word, Excel,…); 

• Beherrschung der französischen und deutschen Sprache (schriftlich und mündlich). 
 

Ein Kollege im SNH zu sein, bedeutet :  
• In eine wohlwollende, respektvolle und freundliche Unternehmenskultur integriert zu sein, die 

sich durch eine konstruktive und kooperative Zusammenarbeit auszeichnet, und das alles in 
einem familiären Umfeld; 

• In einem Ausbildungssystem eingebunden zu sein, das auf kleine Teams setzt, in denen man 
nicht nur als eine Nummer wahrgenommen wird; 

• Von einer Arbeitsinfrastruktur profitieren, die sich in einer grünen Umgebung befindet, weit 
weg von den Staus der Großstädte; 

• Einen unbefristeten Vertrag und Bezahlung nach dem IFIC-Tarif. 
 
Und? Sind Sie bereit, sich uns anzuschließen und das Abenteuer zu wagen? 
 
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an hr@hospital-eupen.be bis spätestens 2.01.2026 

mailto:hr@hospital-eupen.be

