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Das im Herzen von Eupen gelegene St. Nikolaus-Hospital ist eine mittelgroRe Gesundheitseinrichtung, die sich der
Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen Versorgung in ihrem Einzugsgebiet, in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und in der Umgebung widmet. Mit einem starken Engagement fir klinische Spitzenleistungen, das
Wohlbefinden der Patienten und seiner Mitarbeiter ist das Krankenhaus bestrebt, eine wesentliche Rolle in der
Gesundheitslandschaft der Region zu spielen. Das St. Nikolaus Hospital verfligt iber 192 zugelassene Betten und
135 Arzte in 40 Fachbereichen. Mit nicht weniger als 620 Mitarbeitern, die 30.000 Patienten pro Jahr betreuen ist
es einer der grof3ten Arbeitgeber der Region.

Im Rahmen einer Nachfolge aufgrund einer Pensionierung suchen wir eine/n:

Verantwortlicher Pfleger oder Techniker fur die
medizinische Bildgebung und Nuklearmedizin
(m/wi/x)

lhre Aufgaben:

lhre Aufgabe besteht darin, die Organisation, Koordination und Uberwachung der klinischen,
technischen, personellen und logistischen Aktivitaten des Teams aus Technikern und
Sekretaren der Abteilungen fur medizinische Bildgebung und Nuklearmedizin sicherzustellen.
Sie arbeiten eng mit dem arztlichen Leiter der Abteilung zusammen und setzen dabei Ihr
theoretisches Wissen, |hre technischen Fahigkeiten und lhre soziale Kompetenz ein, um den
Patienten eine Versorgung von hdchster Qualitat zu garantieren und einen optimalen Ablauf
der technischen/pflegerischen Téatigkeiten der Abteilung in perfekter Ubereinstimmung mit den
medizinischen Anforderungen, dem harmonischen Zusammenwirken des Teams und den
Werten des Krankenhauses sicherzustellen.

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren insbesondere:

¢ Organisation und Koordination des taglichen Betriebs der Radiologie und der
Nuklearmedizin sowie die fachliche und personelle Fuhrung der Mitarbeiter
(Technologen und Sekretariate);

e Sicherstellung einer sicheren und qualitativ hochwertigen Patientenbetreuung — von
der Anmeldung bis zum Verlassen der Abteilung;

e Einfuhrung und Umsetzung neuer Verfahren, Systeme und Techniken sowie proaktive
Vorschlage zur Optimierung von Ablaufen;

o Effiziente und zielgerichtete Nutzung der personellen und materiellen Ressourcen;

e Erhebung und Weiterleitung relevanter Kennzahlen (z. B. Leistungsstatistiken) an den
arztlichen Leiter der Abteilung;

e Forderung der kontinuierlichen beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter sowie
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Fortbildungspflichten;

¢ Die Weitergabe, Umsetzung und Kontrolle der ordnungsgemafen Ausfihrung der
medizinischen Anweisungen, die lhnen vom leitenden Arzt der Abteilung mitgeteilt
werden;

e Enge Zusammenarbeit mit internen (z.B. IT, Abrechnung, Einkauf) und externen
Partnern (z.B. Software- und Gerateanbieter);

e Verantwortung fir die Einhaltung gesetzlicher Auflagen, Zulassungen und Kontrollen
(z.B. Fank, Controlatom, usw.).
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Ihr Profil:

o Bachelorabschluss in der Krankenpflege oder als medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in (MTRA) mit einer Ausbildung zum Master in Public Health (oder
der Verpflichtung, diese im Jahr des Arbeitsbeginns zu starten und das Diplom
innerhalb von vier Jahren nach Arbeitsbeginn zu erwerben);

o Mehrjahrige Berufserfahrung als MTRA ist Voraussetzung; erste Flihrungserfahrung in
einem medizinisch-technischen oder klinischen Umfeld ist von Vorteil;

o Ausgepragte Organisationsfahigkeit, Kommunikationsstarke und I6sungsorientiertes
Denken;

e Sicherer Umgang mit gangigen IT-Anwendungen;

o Zweisprachigkeit Deutsch/Franzdsisch.

Arbeiten im St. Nikolaus-Hospital bedeutet:

o Teil einer wertschatzenden, respektvollen und kollegialen Unternehmenskultur zu sein,
die von konstruktiver Zusammenarbeit in einem familiaren Umfeld gepragt ist;

e In Uberschaubaren, menschlich gepragten Teams zu arbeiten, in denen Aus- und
Weiterbildung aktiv geférdert werden;

e Von einem modernen Arbeitsplatz in griner Umgebung zu profitieren — fernab des
Grolistadtverkehrs.

Wir bieten:

o Einen unbefristeten Arbeitsvertrag;

e Vollzeit

o Vergltung gemaR IFIC-Entlohnungsstufe 16.
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 14.11.2025 per E-Mail an
hr@hospital-eupen.be.
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