
 

 

 

 

Situé au cœur d'Eupen, l'Hôpital Saint-Nicolas est un établissement de santé de taille moyenne dédié à fournir 
des soins de qualité dans son bassin de soin, au sein de la Communauté germanophone et de ses environs. 
Avec un engagement profond envers l’excellence clinique, le bien-être des patients et de ses collaborateurs, 
l'hôpital a la volonté de jouer un rôle essentiel dans le paysage de santé de la région. 

L'Hôpital Saint-Nicolas compte de 192 lits agréés et de 135 médecins répartis en 40 spécialités. Avec pas moins 
de 620 membres du personnel au service de 30.000 patients annuels, il est l'un des principaux employeurs de la 
région. 

 

Nous cherchons : 
 
 
 

 
Vos tâches :

 
ASSISTANT SOCIAL 

à 50 % 
(m/w/x) 

• Assurer l'accompagnement social des patients : Analyser la situation sociale des patients 
hospitalisés, leur apporter des conseils personnalisés et les orienter vers les dispositifs d'aide 
adaptés (aides financières, démarches administratives, hébergement, etc.). 

• Assurer une médiation sociale et familiale : répondre aux besoins d’écoute et 
d’accompagnement. 

• Gérer les demandes d’aide sociale : Rédiger les rapports nécessaires, évaluer les besoins 
sociaux, orienter vers des partenaires externes ou internes (services sociaux, mutuelles, 
CPAS, associations, etc.). 

• Participer à la prise en charge pluridisciplinaire : Collaborer avec les médecins, les infirmiers, 
les psychologues et autres professionnels de santé pour offrir un suivi global au patient. 

• Suivre les dossiers sociaux : Effectuer un suivi administratif des demandes sociales en veillant 
à la confidentialité et à la mise à jour des dossiers. 

 

 
Votre profil : 

• Diplôme d'Assistant(e) Social(e) (bachelier ou master) reconnu en Belgique. 

• Une première expérience en milieu hospitalier ou en milieu social est un atout, mais les jeunes 
diplômés sont également les bienvenus. 

• Excellentes capacités d’écoute, d’analyse et de communication. 

• Bonne connaissance des législations sociales et des dispositifs d’aide en Belgique. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

• Discrétion et respect de la confidentialité. 

• Sens de l’organisation et gestion des priorités. 

• Vous parlez allemand ou français, une langue supplémentaire est un atout. 

 
Être un collègue au SNH, c’est : 

• Être intégré dans une culture d’entreprise bienveillante, respectueuse et 
conviviale qui se caractérise par une collaboration constructive et coopératrice, 
le tout dans un cadre familial. 

• Être intégré dans une logique de formation dans des équipes à taille humaine où 
vous ne serez pas un simple numéro. 

• Bénéficier d’une infrastructure de travail située dans un cadre verdoyant, loin des 
bouchons des grandes villes. 

• Un contrat de remplacement à durée déterminée (jusqu’à environ septembre 
2026) sur base du barème IFIC. 
 

 
Prêt à nous rejoindre et à tenter l’aventure ? 
Alors envoyez-nous votre candidature par email à hr@hospital-eupen.be. 

mailto:hr@hospital-eupen.be

