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Situé au cceur d’Eupen, I'Hopital St. Nicolas est un établissement de santé a taille humaine dédié a
fournir une prise en charge de qualité dans son bassin de soins, au sein de la Communauté
germanophone et de ses environs. Avec un engagement profond envers I'excellence clinique, le bien-
étre des patients et de ses collaborateurs, I'hdpital a la volonté de jouer un rble essentiel dans le
paysage de santé de la région.

L’Hopital St. Nicolas compte 192 lits agréés et 153 médecins répartis en 40 spécialités. Avec pas moins

de 600 membres du personnel au service de 30.000 patients annuels, il est un des principaux
employeurs de la région.

Nous recherchons::

1 médecin-chef de service des Urgences (m/f/x)
&
plusieurs meédecins urgentistes (m/f/x)

Des professionnel(le)s engagé(e)s, dynamiques, avec un réel désir de s'impliquer dans un projet de
soins ou qualité, collaboration et respect de I’humain sont au coeur des priorités.

Votre profil :
Médecin-chef de service des Urgences
e Dipléme SMU, SMA ou TPPSU (titre reconnu en Belgique)
Leadership affirmé, sens de I'organisation et vision stratégique
Capacité a animer une équipe pluridisciplinaire et a impulser des projets
Temps de travail clinique/administratif modulable (min. 8/10)
Les formations ALS, ETLS, EPALS, échographie, médecine de catastrophe ou management
médical sont des atouts
Médecin urgentiste
e Diplébme SMU, SMA ou TPPSU (titre reconnu en Belgique)
e Les formations ALS, ETLS, EPALS, échographie ou médecine de catastrophe sont des atouts
e Expérience en médecine d’urgence
e Esprit d’équipe, sens de la communication, implication
Le bilinguisme est un plus — des cours sont proposés en interne !

Nous offrons :
e Un bon équilibre vie professionnelle/personnelle (semaine de travail pouvant étre fractionnée)
e Un cadre de vie attractif : centre-ville vivant, écoles de qualité, offre de transports publics
convaincante et possibilités de logement
e Une équipe soignante expérimentée, engagée, dynamique et chaleureuse avec une vraie
culture de la collaboration entre les disciplines
e Un esprit d’équipe et une ambiance familiale

Notre hépital :
e 192 lits agréés — 17.246 passages aux urgences/an — 1.256 sorties SMUR/an
e 8.799 patients hospitalisés & 39.706 journées d‘hospitalisation/an
e Une large offre de soins couvrant les soins aigus adultes et pédiatriques (avec unité dédiée),
des unités de gériatrie, revalidation, chirurgie,...
e Un laboratoire de biologie clinique et un laboratoire d’anatomopathologie
e Un service complet de radiologie et de médecine nucléaire
e Des programmes de soins spécialisés en oncologie, dialyse, diabéte, etc.

Intéressé de nous rejoindre ? Alors, n'hésitez pas a nous faire parvenir votre candidature a direktion@hospital-
eupen.be.
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Das St. Nikolaus-Hospital, mitten im Herzen von Eupen gelegen, ist eine mittelgrol3e
Gesundheitseinrichtung, die sich der Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen Versorgung in ihrem
Einzugsgebiet in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und in der Umgebung widmet. Mit einem starken
Engagement fur klinische Exzellenz, das Wohlbefinden der Patienten und seiner Mitarbeiter ist das
Krankenhaus eine zentrale Rolle in der regionalen Gesundheitsversorgung einnehmen.

Das St. Nikolaus-Hospital verfugt Uber 192 zugelassene Betten und 153 Fachérzte in 40
Fachrichtungen. Mit nicht weniger als 600 Mitarbeiter, die jahrlich 30.000 Patienten betreuen, z&hlt es
zu den wichtigsten Arbeitgebern der Region.

Wir suchen:

1 arztlicher Dienstleiter der Notaufnahme (m/w/x)
&
Notarzte (m/w/x)

Engagierte, dynamische Fachkréafte mit echtem Interesse, sich in ein Versorgungskonzept einzubringen,
bei dem Qualitat, Zusammenarbeit und der Respekt vor dem Menschen im Mittelpunkt stehen.

Ihr Profil:
Arztlicher Dienstleiter der Notaufnahme

e Abschluss in Notfallmedizin (SMU, SMA oder TPPSU — in Belgien anerkannt)
Ausgepragte Fuhrungsqualitaten, Organisationsgeschick und strategisches Denken
Fahigkeit zur Leitung eines multidisziplindren Teams und zur Initiierung von Projekten
Flexibles Verhéltnis von klinischer und administrativer Tatigkeit (mind. 8/10)
Zusatzausbildungen wie ALS, ETLS, EPALS, Ultraschall, Katastrophenmedizin oder
medizinisches Management sind von Vorteil
Notarzt

e Abschluss in Notfallmedizin (SMU, SMA oder TPPSU — in Belgien anerkannt)

e Zusatzausbildungen wie ALS, ETLS, EPALS, Ultraschall oder Katastrophenmedizin sind von

Vorteil

e Erfahrung in der Notfallmedizin

e Teamgeist, Kommunikationsstarke, Engagement
Zweisprachigkeit ist von Vorteil — interne Sprachkurse werden angeboten!

Wir bieten:
e Eine gute Work-Life-Balance (die Arbeitswoche kann flexibel gestaltet werden)
e Ein attraktives Lebensumfeld: lebendige Innenstadt, hochwertige Schulen, gute 6ffentliche
Verkehrsanbindung und Wohnmdglichkeiten
e Ein erfahrenes, engagiertes, dynamisches und herzliches Pflegeteam mit echter
interdisziplinrer Zusammenarbeit
e Teamgeist und familiare Atmosphére

Unser Krankenhaus:
e 192 zugelassene Betten — 17.246 Notaufnahme-Besuche/Jahr — 1.256 SMUR-Einsatze/Jahr
e 8.799 stationare Patient*innen & 39.706 Pflegetage/Jahr
e Breites Leistungsspektrum: akute Versorgung fir Erwachsene & Kinder (mit eigener Einheit),
Geriatrie, Reha, Chirurgie usw.
e Labor fir klinische Biologie und pathologische Anatomie
¢ Vollstandige radiologische und nuklearmedizinische Abteilung
e Spezialisierte Programme: Onkologie, Dialyse, Diabetes u.a.

Interesse, Teil unseres Teams zu werden? Dann senden Sie uns lhre Bewerbung an: direktion@hospital-
eupen.be
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